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	    为总结思政课实践教学经验，展示思政课实践教学成果，学院决定对2012-2015年思政课实践教学中学生的优秀调研报告进行整理、汇编出版，为此特制定汇编负责人的遴选办法，汇编团队工作职责和待遇如下：
一、汇编负责人的遴选办法
（一）遴选条件
1.熟悉思政课实践教学规范和教学工作流程，并具体指导过学生实践的我院在编教师。
2.教学工作认真负责，愿意承担此项任务并能够保证时间和精力完成此项任务。
3.学院将对思政课实践教学相关资料陆续结集出版，担任过一届负责人的老师，一般不再担任下一届负责人。
（二）遴选程序
1.符合条件的我院教师自愿报名。
2.由党政联席会议，确定负责人人选。
3.如果没有老师报名，由学院安排人员担任负责人。
二、汇编负责人及团队的工作职责
1.负责人组建思政课实践教学优秀调研报告汇编团队，主持、领导团队工作。
2.收集、整理2012-2015年思政课实践教学调研报告，进行甄别，选出其中的优秀调研报告。
3.对优秀调研报告进行必要的修改完善,进行分类、编辑、排版等工作。对汇编的质量和水平负责。
三、汇编负责人的待遇
1.学院支持汇编团队的工作，提供学院掌握的相关资料，动员所有实践课教师支持团队工作，协助负责人进行必要的沟通、联系等。
2. 汇编负责人是出版物的主编，副主编人选及排序由负责人确定。
3. 学院负责联系出版社并资助汇编的出版。
 
附：思政课实践教学学生调研报告汇编申请表
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