山东理工大学马克思主义学院

名师工作室建设方案

（草 稿）

为积极发挥我院高校思想政治理论课教师的主体作用，进一步增强思想政治理论课教学的实效性，扎实推进我院的重点马克思主义学院建设工程，依据《关于进一步加强和改进新形势下高校宣传思想工作的意见》、《普通高校思想政治理论课建设体系创新计划》等文件要求，及山东省“全省高校思想政治理论课教学名师工作室”建设项目及管理办法等文件精神，根据我院教学科研的实际情况，现制定马克思主义学院名师工作室建设方案。

一、指导思想

山东理工大学马克思主义学院名师工作室是配合我院的重点马克思主义学院建设工程而设置的，是以我院高校思想政治理论课中青年教学名师个人姓名命名的非行政性工作机构，是集教学、科研、培训等职能于一体的高校思想政治理论课教师合作共同体。马克思主义学院名师工作室设置的宗旨为：

    1.促进我院高校思想政治理论课教师的专业发展，提高我院思想政治理论课教师队伍的整体素质，着力培养一批有影响、有水平的省级和国家级的教学名师。

    2.推动我院高校思想政治理论课的教学改革，鼓励我院思想政治理论课教师积极创新教学方法，实现优质教学资源共享，提升思想政治理论课的教学质量，增强思想政治理论课的教学实效。

二、申报条件

1.申报本项目的负责人必须政治立场坚定，忠诚党的教育事业，品行端正、师德高尚；具有高度的责任感和奉献精神，具有较高的理论素养和科学的教学理念，具有较强的组织协调能力；原则上具有博士学位或副高以上专业技术职称，从事高校思想政治理论课教学工作满五年以上，年龄在55周岁以下；教学工作量须达到所在学院思想政治理论课教师的平均工作量，教学效果优秀。并至少具备下列条件之一：近五年主持或作为主要成员参与过厅级以上科研课题研究；校级及以上精品课程主持人或主要成员；获得校级及以上讲课比赛二等奖及以上奖项；获得其他具有重大影响的教学类成果或奖项。

2.申报本项目的课题必须与高校思想政治理论课一线教学的重大理论和实践问题有紧密联系，课题研究的重点应放在对教学名师的培育与能力素质的提升，思想政治理论课教学的课程教学团队建设，及对课程建设、教学内容、教学模式、教学方法及考核评价体系改革创新等教学科研方面的研究。没有明确的国内省内领先的标识性概念的申报课题，不得进入评审程序。

3.本次申报的名师工作室，学院拟设定数量为1-3个。

三、建设目标
1.名师工作室实行个人负责制，其职责为：（1）明确工作室的发展建设方向，负责制定工作室的工作计划和培养计划。（2）负责组建工作室的教学科研团队，指导团队成员的教学、科研工作。（3）在建设任届内须完成下列成果2项以上：获得省部级（或高工委组织）或国家级教学科研项目1项以上；首位获得省部级（或高工委组织）或国家级教学科研奖励1项；首位在核心刊物上发表论文2篇以上；出版具有重要影响的学术专著1部以上；指导学生获校（厅）级以上教学科研奖励。

2.名师工作室团队一般应由3~5名左右的中青年骨干教师组成，在任期内团队成员须完成学院规定的教学任务外，还应获得省部级（或高工委组织）或国家级教学科研项目1项以上；省部级（或高工委组织）或国家级教学科研奖励1项以上。
3.工作室应积极参与学院的高校思想政治理论课教学资源共建、共享活动和网络思政课建设工作，负责人每年至少组织1场教学示范课活动，团队成员每年至少组织1次思政课教学科研学术活动。

四、管理考核

1.名师工作室的经费来源为每年省财政划拨重点马院建设总经费。学院对入选的名师工作室每年给予3万元经费资助，连续3年。主要用于为项目负责人及成员提供进修、学术交流、社会考察、国情调研等方面的支持。

2.学院对入选的名师工作室一般是采用先期立项资助，年末绩效考核的方式划拨经费。实行中期筛选制度，对考核不合格的工作室，终止项目资助。

3.名师工作室负责人的遴选程序为：个人自荐、系部推荐、学院教授委员会考察推荐、学院党政联席会议审核通过。名师工作室负责人实行聘任制，聘期为三年。

4.学院重点马院建设工程秘书负责《山东理工大学马克思主义学院名师工作室建设工程项目申请书》、申报汇总表等项目材料以及项目的评审、立项、结题等全过程管理。
5.申报人员必须为我院在编人员。参照山东省重点马院管理办法，已入选山东省名师工作室的不再重复申报学院名师工作室。

6.教研论文和教学奖励的核定见《2016年教研及教学比赛资助与奖励办法》的认定，相关规定由学院负责解释。

本方案由山东理工大学马克思主义学院负责解释。

                               山东理工大学马克思主义学院  

                                  2016年6月27日
