鲁理工大政发[2010]7号
山东理工大学教学名师工程实施办法
 第一条　为建立一支高水平的师资队伍、培养和造就出类拔萃的教学带头人、树立教师教学的榜样，制定本办法。
第二条　“教学名师工程”分层设立，第一层次为初级层，名称为“山东理工大学教学质量奖”；第二层次为中级层，名称为“山东理工大学教学优秀奖”；第三层次为高级层，名称为“山东理工大学教学名师”，是学校设立的教师教学奖励的最高荣誉称号。
第三条　“教学质量奖”每年评选一次；“教学优秀奖”每两年评选一次；“教学名师”每四年评选一次。
第四条 教学质量奖评选条件及办法参见《山东理工大学教学质量奖评选奖励办法》。授予获奖教师“山东理工大学教学质量奖”荣誉称号，奖励人民币1000元。
第五条 教学优秀奖评选条件及办法参见《山东理工大学教学优秀奖评选奖励办法》。授予获奖教师“山东理工大学教学优秀奖”荣誉称号，奖励人民币5000元。
第六条 教学名师评选条件及办法参见《山东理工大学教学名师评选奖励办法》。授予获奖教师“山东理工大学教学名师”荣誉称号，奖励人民币30000元。
第七条　本办法自发布之日起施行。
第八条　本办法由教务处负责解释。
 
附件：1. 山东理工大学教学质量奖评选奖励办法
2. 山东理工大学教学优秀奖评选奖励办法
3. 山东理工大学教学名师评选奖励办法
 
附件1：
 
山东理工大学教学质量奖评选奖励办法
 
为促进教师教学积极性，建立教师教学激励机制，完善教学质量监控体系，提高教育教学质量，根据《山东理工大学教师教学质量评价办法》（鲁理工大政发【2006】118号），学校决定设立教学质量奖，制定本办法。
一、评选时间
教师教学质量奖每年度评选1次。
二、评选人数
1. 各学院教学质量奖名额不超过本年度学院被评价教师总数的15%。
2. 上届教学优秀奖获得者和教学名师不占本年度教学质量奖名额；机关行政人员按职称聘任学院参与排序，但不占所在学院年度教学质量奖名额。
三、评选条件
1. 拥护党的路线方针政策，忠诚党的教育事业，认真履行教师职责，教书育人，团结协作，师德高尚。
2. 具有教师系列专业技术职务。
3. 承担本年度本、专科课堂教学任务，教师课堂教学质量评价结果不低于90分。
4. 本年度全年在岗，且无教学事故。
5．需满足以下两个条件之一。（1）积极承担教学任务，承担的教学任务量达到所在学院或所在系（教研室）平均任务量，且每年都为本专科生开设至少一门课程，课堂授课总时数不少于32学时；（2）每年度本专科生课堂授课总学时不少于128学时。 
四、评选办法
1. 按课堂教学质量评价得分进行排序，依据评定条件进行筛选，确定各学院符合质量奖评定条件的教师序列。
2. 若符合质量奖评定条件的教师数超过本年度学院被评价教师总数的15%，按课堂教学质量评价分数由高到低截取。
3. 若符合质量奖评定条件的教师数达不到本年度学院被评价教师总数的15%，则按符合评定条件的实际数选定。
五、表彰奖励
1. 学校对教学质量奖获得者进行表彰，颁发荣誉证书，奖励人民币1000元。
2. 教师教学质量奖记入教师教学档案。
3. 获得教师教学质量奖是申报教学优秀奖和教学名师的必要条件。 
